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ABREVIATURAS

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas

AIDS/SIDA - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APAC — Associacao de Protecéo e Assisténcia aos Condenados

ATES - Assessoria Técnica, Social e Ambiental & Reforma Agréria

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPS — Centro de Apoio Psicossocial

CCDSI/CE — Conselho Comunitario de Defesa Social

CCS - Conselho de Comunicacgdo Social

CDDPH - Conselho de Defesa de Direitos da Pessoa Humana

CDES Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

CDH - Comisséo dos Direitos Humanos

CEAFRO - Comisséo de Estudos Afro-Brasileiros

CECI - Centro Educacional de Comunidades Indigenas

CEDH - Conferencia Estadual de Direitos Humanos

CEDHU/MS - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
CEl - Centro de Educacéo Integrado

CF/88 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas

CNDH - Conferéncia Nacional de Direitos Humanos

CNS - Conselho Nacional de Saide

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CONARE - Comité Nacional para os Refugiados

CONSEMA - Conselho Estadual do Meio Ambiente

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CTI — Centro de Terapia Intensiva

CVV - Centros de Valorizacéo da Vida

DDM - Delegacia da Mulher

DEATI - Defensoria Publica Estadual, Delegacia Especializada de Atendimento ao Idoso
DECRADI - Delegacia de Combate a Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia
DEGASE - Departamento Geral de A¢Bes Sécio-Educativas

DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional

DH — Direitos Humanos

DHESCAS - Direitos Humanos, Econdmicos, Culturais, Ambientais e Sociais
DOTS - (Directly Observed Treatment Short Course) - Tratamento diretamente supervisionado
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DPCAS - Delegacia de Protecao a Crianca e ao Adolescente
DST - Doencgas Sexualmente Transmissiveis

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

EDH — Educacdo em Direitos Humanos

EIA — Estudo de Impacto Ambiental

FCP - Fundacéao Cultural Palmares

FPM - Fundo de Participacao de Municipios

FUNAI — Fundag&o Nacional do indio

HIV — Virus da Imunodeficiéncia Humana

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

ICMS - Imposto sobre circulagdo de mercadorias e prestacéo de servigos
IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IES — Institui¢do de Ensino Superior

ILP - Instituto de Longa Permanéncia para ldosos

IML — Instituto Médico Legal

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentéarias

LEP — Lei de Execucéo Penal

LGBT — Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Orcamentaria Anual

LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social

MEC — Ministério da Educacéao

MP — Ministério Publico

NOB - Norma Operacional Basica

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OEA - Organizac¢ao dos Estados Americanos

OIT — Organizacao Internacional do Trabalho

ONG - Organizacdo Nao-Governamental

ONU - Organizacao das Nagdes Unidas

PAC — Programa de Aceleracéo do Crescimento

PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude

PAIF - Programas de Atencao Integral as Familias

PAIR - Programa de Acdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil no Territério Brasileiro

PAISM - Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher




PAM - Plano de Acbes e Metas

PCN — Parametro Curricular Nacional

PEC — Proposta de Emenda a Constituicdo

PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

PMA — Penas e Medidas Alternativas

PNDH — Programa Nacional de Direitos Humanos

PNDM - Plano Nacional de Politicas para Mulheres

PNEDH - Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos

PNLA - Programa Nacional do Livro Didatico para a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico

PNLEM - Programa Nacional do Livro Didatico para o Ensino Médio

PPA — Plano Plurianual

PPCAAM — Programa de Protecéo a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte
PRD - Programa de Reducao de Danos

PRONAF — Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
PRONERA - Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria
PROVITA - Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas
PSF - Programa de Saude da Familia

RENADI - Rede Nacional de Defesa e Promocao da Pessoa ldosa

RIMA - Relatério de Impacto Ambiental

SEDH - Secretaria Especial de Direitos Humanos

SEPOF — Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Financas
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento S6cio-Educativo

SISNAD - Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas

SME — Secretaria Municipal de Educacéo

SPE - Saude e Prevencao nas Escolas

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

TAC - Termo de Ajuste de Conduta

TIC — Tecnologias da Informacéo e Comunicacdo




EMENTA: Universalizar direitos em um contexto de desigualdades

No Brasil, importantes avancos registrados desde a redemocratizagcdo ainda
convivem com a persisténcia de graves violacdes de direitos. Esses fatos demonstram que,
ndo obstante as inUmeras conquistas que expandiram a prote¢do dos direitos humanos,
exigem-se, ainda, muitas outras iniciativas e mudancas no ambito dos poderes publicos e
também na esfera da vida social para atingir o desejavel estagio de sua universalizacao e
consolidacéao.

De acordo com o mais recente Relatério de Desenvolvimento Humano do Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (2007/2008)*, o Brasil ocupa hoje o 70° lugar
no indice de desenvolvimento humano (IDH). Apesar de ter ascendido a categoria de
paises com IDH mais elevado e, entre 2003 e 2006 ter reduzido a pobreza em 31,4%,
resgatando da condicdo de pobreza 14 milhGes de pessoas, o Brasil ainda pode ser
considerado um dos paises mais desiguais do mundo. Os 20% mais pobres do Brasil
apropriam-se de apenas 2,8% da renda nacional. De outro lado, os 20% mais ricos detém
61,1% dessa renda.

Observamos, portanto, que uma pequena parcela da populacdo detém a maior
parte da renda nacional. A concentracdo de renda faz com que o poder econémico e
politico também se relinam nas maos de poucos. Apesar de avanc¢os, ainda se erguem
enormes obstaculos para que esse esforco atinja os patamares efetivamente compativeis
com o respeito pleno aos direitos humanos.

A discriminacdo racial e de género, somadas a forma de distribuicdo e a
concentracéo do espaco territorial também estruturam as desigualdades no Brasil.

A populacdo negra no Brasil tem maiores dificuldades de ter seus direitos
garantidos (educacado, saude, trabalho, seguranca, etc.), em razdo de condicionantes
historicas e também pelo racismo e preconceito ainda presentes em nossa sociedade.
Apesar dos esforcos na implementacdo de politicas de promocao da igualdade racial,
baseado, dentre outros, no apoio a comunidades remanescentes de quilombos e na
adocao de acOes afirmativas como a reserva de vagas para alunos afrodescendentes e
indigenas em instituicbes de ensino superior, a desigualdade racial permanece no pais.
Uma de suas expressdes consiste na exclusao social a qual homens e mulheres,
identificados pelo IBGE como pretos ou pardos, sdo submetidos ao longo de suas vidas.

No Brasil, dois tercos da populacdo pobre é negra e a metade vive abaixo da linha
da pobreza. Essa proporcdo, de 46,3%, € duas vezes maior que a observada para a
populacdo branca, de 22,9%.% Com relacéo & educacdo, apenas 6,6% dos jovens negros
freqlentavam a universidade; entre os brancos esse percentual era de cerca de trés vezes
maior (19%). No mercado de trabalho, os negros(as) ganham, em meédia, metade dos
rendimentos auferidos pelos brancos.?

! United Nations Development Programme, Human Development Report 2007/2008. Fighting Climate Change: Human
Solidarity in a Divided World.

Z Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA (2007) ‘Boletim de Politicas Sociais — Acompanhamento e Andlise n®
13, Edigao Especial’, Brasilia: IPEA

% |dem (IPEA 2007)




Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA*, em 2005, a
taxa de homicidios de negros (31,8 por 100.000) era cerca de duas vezes superior a
observada para os brancos (18,4), sendo que na regido Nordeste — uma das mais pobres
do pais — a taxa de homicidios de negros era mais de trés vezes superior a dos brancos.
Com relagdo a juventude negra, os dados sao ainda mais alarmantes.

Ainda segundo dados do IPEA, “negros nascem com peso inferior a brancos, tém
maior probabilidade de morrer antes de completar um ano de idade, tém menor
probabilidade de frequentar uma creche e sofrem de taxas de repeténcia mais altas na
escola, o que leva a abandonar os estudos com niveis educacionais inferiores aos dos
brancos. Jovens negros morrem de forma violenta em maior nimero que jovens brancos e
tém probabilidades menores de encontrar um emprego. Se encontrarem um emprego,
recebem menos da metade do salario recebido pelos brancos, o que leva a que se
aposentem mais tarde e com valores inferiores, quando o fazem. Ao longo de toda a vida,
sofrem com o pior atendimento no sistema de saude e terminam por viver menos e em
maior pobreza que brancos.”

A desigualdade de género persiste no Brasil e sua reducdo € lenta. Secularmente
as mulheres no Brasil foram vitimizadas pelo uso da forga, limitadas a vida doméstica,
impedidas de ascenderem socialmente no meio urbano e rural e de exercerem sua
autonomia nas mesmas condi¢cdes que os homens, em decorréncia de uma ordem politica,
econdmica, social e cultural promotora desta desigualdade.

O sexismo, que permeia todas as relacbes sociais e faz com que as mulheres
sejam subordinadas a uma relacdo de género desigual, dificulta o acesso pleno a sua
cidadania. Em relacdo a presenca de mulheres em cargos de comando de empresas
privadas, a desigualdade se mantém: entre os funcionarios de nivel executivo, a taxa é de
11,5% em 2007 (era de 10,6% em 2005) muito longe de representar a participacdo das
mulheres no total da populacdo brasileira (51,3%) e na populacdo economicamente ativa
(43,5%). Estes percentuais atestam a permanéncia de um “funil hierarquico”: quanto mais
alto o cargo, menor a presenca feminina®. Por fim, registra-se baixa participacdo de
mulheres em cargos nos legislativos e executivos das trés esferas da Federacdo. Em 1995,
homens com caracteristicas profissionais similares e inseridos ho mesmo segmento do
mercado de trabalho que as mulheres, recebiam remuneracdo 66,3% maior do que elas.
Esse diferencial que caiu para 56,1% em 2005’. Reconhece-se assim que as mulheres
ainda enfrentam dificuldades quanto ao acesso pleno a sua cidadania.

Por altimo, as desigualdades existentes em razdo do territério, tanto no meio rural -
marcado pela concentracdo fundiaria, como no meio urbano - em razao da existéncia de
grandes periferias sem acesso a politicas e servicos publicos de qualidade, fazem com
gue cada espaco territorial determine o nivel de acesso a direitos que uma pessoa pode
ter.

A reacdo de forcas conservadoras presentes tanto no Estado quanto na sociedade
a demarcacao de terras indigenas e ao reconhecimento de territdrios quilombolas devem

* Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA (2006) ‘Radar Social 2006: Condi¢cbes de Vida no Brasil’, Brasilia:
IPEA, p. 80.

® |dem (IPEA 2007), p. 281.

® IPEA. ContribuicBes oferecidas ao texto base da Il Conferéncia Nacional de Politicas paras as Mulheres, 2007.

" IPEA, Discriminagdo e segmentacao no mercado de trabalho e desigualdade de renda no Brasil, 2007.
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ser enfrentadas para que ndo persista uma das principais condi¢cdes histéricas de
manutencao das desigualdades e que impedem a efetivacdo dos direitos humanos.

Muito se avangou apOs a Constituicdo Federal de 1988 na construgdo de um
arcabouco legal de garantia de direitos, incluindo o tema dos direitos humanos na agenda
nacional. Contudo, pouco se avanc¢ou na efetivacéo de direitos dentro de um contexto de
grandes desigualdades. Faltam passos indispensaveis na construcdo dos instrumentos
legais capazes de assegurar a observancia dos direitos humanos e, principalmente, falta
uma intervencao resoluta de todos os poderes republicanos para exigir a concretizacao
dos direitos que ja estdo assegurados em lei ou inscritos nos dispositivos constitucionais.
A compreensdo das dinamicas e causas das desigualdades é fundamental para a
elaboracado e a implementacgéo das politicas publicas de direitos humanos.

O objetivo desse eixo é permitir o debate, produzindo propostas e subsidios sobre
como universalizar direitos na realidade brasileira em um contexto de grandes
desigualdades.

Como a desigualdade de renda, racial, de género, entre outras, afeta a efetivagao
dos direitos humanos no Brasil e o alcance das politicas universais? Como o PNDH deve
responder a isso?

Como o Estado brasileiro pode ampliar a incorporacdo das dimensdes de género e
raca nas politicas publicas de direitos humanos, desde o planejamento, implementacéo e
avaliacdo, com definicdo de indicadores que possam evidenciar a diminuicdo das
desigualdades na implementacgéo progressiva dos direitos?

Como o Estado deve reconhecer e proteger as diferencas, a diversidade e a
pluralidade em todos os aspectos da vida social? Quais medidas e politicas devem ser
efetivadas para garantir que grupos vulneraveis tenham seus direitos garantidos?
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PROPOSTAS: Universalizar direitos em um contexto de desigualdades

A. Discriminacdo Etnico-Racial

1. Promover o reconhecimento e a valorizagédo dos povos afrodescendentes, como forma
de combate ao racismo e a discriminacéo, por meio de:

a) Realizacdo de medidas destinadas a promocao dos direitos das vitimas de preconceito
e discriminagéo étnico-racial de todos os tipos e nacionalidades;

b) Aperfeicoamento e efetivacdo de instrumentos e normas que coibam, combatam e
criminalizem a discriminacao étnico-racial;
c) Elaboracdo de campanha macica, sistematica e permanente, em todas as midias,
contra qualquer forma de preconceito, estimulando o valor e respeito a diversidade -
incluindo a diversidade religiosa e cultural;

d) Incentivo a implementacdo do Programa de Combate ao Racismo Institucional nos
Estados, promovendo a formacdo de profissionais do sistema de segurancga, justica,
educacdo, saude, e demais secretarias governamentais para o0 enfrentamento a
discriminacgéo e respeito a diversidade étnica e racial;

e) Avaliacdo e ampliacdo da legislacdo de combate ao racismo para torna-la mais efetiva,
incluindo a legislacédo acerca do crime de injuria qualificada;

f) Implantar delegacias e varas especializadas para atuar nas questdes de racismo;

g) Inclusdo da tematica racial na grade curricular dos cursos técnicos e superiores,
voltados para a formacédo de profissionais das diversas areas (saude, direito, educacéo,
seguranca publica e privada etc);

h) Promocédo de um ensino fundado na tolerancia, na paz e no respeito a diferenca, que
contemple a diversidade cultural do pais, incluindo o ensino sobre cultura e historia dos
afrodescendentes nas escolas, ha merenda escolar e na educacao fisica;

i) Garantia do ensino da Histdria da Africa e o ensino religioso;

J) Garantia da formacéao de professores e qualificacéo profissional lato e stricto sensu;

k) Efetivacao de politicas afirmativas e garantidoras de direitos.

2. Promover o reconhecimento e a valorizacdo dos povos indigenas, como forma de
combate a discriminacgdo, por meio de:

a) Efetivacdo de praticas educacionais para a divulgacéo, reconhecimento e valorizagao
da cultura e dos saberes indigenas;

b) Criacdo de delegacias de combate ao racismo e ao preconceito; fortalecimento dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e implantacdo dos Centros
Integrados de Cidadania para atendimentos aos povos indigenas;

c) Inclusdo da tematica dos direitos indigenas nos concursos publicos, principalmente
para os cargos de delegado(a), defensor(a) publico(a), promotor(a) de justica e juiz(a) de
direito, bem como a formacéo continuada para os referidos profissionais.
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B. Discriminacdo de Género, de Orientacdo Sexual e de Pessoas gue vivem com
HIV/AIDS.

3. Promover a¢des de forma a eliminar todas as formas de discriminacdo contra a mulher,
por meio de:

a) Fortalecimento da implementacdo do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
através da criacdo de Secretarias, conselhos e mecanismos de prevencdo e
enfrentamento das discriminagdes e preconceitos de género.

b) Criacdo de programas de formacdo em género para futuros profissionais da area de
saude, operadores do direito e policiais civis e militares, com énfase na protecdo dos
direitos de mulheres afrodescendentes e indigenas;

c) Criacdo de mecanismos para identificar a discriminagdo contra a mulher,
principalmente pelo fator etario no mercado de trabalho;

d) Sensibilizacdo e capacitacdo de profissionais operadoras(es) do direito, da rede de
saude, assisténcia social, educacao e policiais;

e) Realizacdo de acbes educativas para desconstrucdo dos esteredtipos relativos as
profissionais do sexo.

4. Apoiar politicas de formacdo continuada e capacitacdo das(os) professoras(es) do
ensino fundamental e médio para as questdes de género, relacdes étnico-raciais e de
orientacdo sexual, como forma de combater todas as formas de discriminacéo.

5. Realizar estudos, trabalhos, debates e seminarios sobre a vivéncia da transexualidade,
de forma a refutar os discursos ultrapassados e estigmatizados.

6. Apoiar a criagdo de mecanismos que viabilizem o fim do preconceito contra LGBT'’s, por
meio de:

a) Inclusédo, em programas de direitos humanos, da defesa da livre orientacdo sexual e da
cidadania de LGBT;

b) Efetivacéo do direito a doar sangue independente da orientacdo sexual;
c) Implementacdo do programa Brasil Sem Homofobia em todo territério nacional.

7. Promover agdes de forma a combater a discriminacdo em razdo da orientacado sexual,
tais como:

a) Combater as manifestacfes de homofobia, lesbofobia, transfobia e sexismo;

b) Fomento as pesquisas socio-demogréaficas e histéricas do movimento LGBT, com
énfase no combate aos assassinatos e ao repudio a repressao, a discriminagdo e aos
preconceitos sofridos, com recorte de género, raca e etnia e geracional;

c) Ampliacdo do conceito ‘"instituicdo familiar", compreendendo as variadas
apresentacdes advindas da dinamica evolutiva social;

d) Capacitacdo de funcionarias(os) do sistema de saude e educacdo para atendimento
das especificidades do segmento LGBT;
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e) Criacao de programas de formacgao continuada para profissionais da educacédo sobre a
sexualidade da crianca e do adolescente;

f) Realizacdo de encontros e seminarios sobre diversas tematicas (saude, educacéao,
violéncia doméstica e politicas publicas especificas), promovidos pelos Centros de
Referéncia de Combate a Homofobia.

8. Apoiar a implementacdo de politicas publicas para travestis e transexuais, visando a
reducédo da discriminacao, por meio de:

a) Mecanismos que viabilizem a regulamentacdo da alteracdo do nome civil;
b) Mecanismos para a utilizacdo do nome social em todas as reparticdes publicas.

9. Promover agdes de forma a combater a discriminagdo contra pessoas que vivem com
HIV/AIDS, tais como:

a) Efetivacdo do Plano de Combate a discriminacao sofrida pelas pessoas que vivem com
HIV/Aids - PVHA,

b) Implementacdo de medidas destinadas a combater o preconceito e estigmatizagéo
contra a doenca;

c) Capacitacdo de profissionais da educacdo e salude para atendimento de pessoas
vivendo com HIV/Aids;

d) Realizacdo de campanhas permanentes de saude, explicativas e educativas de
prevencao as DST/Aids, dirigidas a todos 0s segmentos sociais;

e) Combate a discriminacdo midiatica as pessoas que vivem com DST/HIV/Aids;

f) Criacdo de campanhas educativas, na midia, respeitando especificidades de
linguagem inclusiva;

g) Campanhas de informacéo sobre DST/HIV/Aids, visando a esclarecer a populacéo
sobre 0os meios de transmissao e formas de prevencao.

10. Incentivo a formacado continuada de profissionais da educacdo para as tematicas de
sexualidade da Crianca e do Adolescente, direitos sexuais e reprodutivos, abuso e
exploracdo sexual e DST/HIV/Aids, a fim de trabalhar com aluna(os) de diferentes faixas
etarias e familias.

C. Discriminacdo Religiosa

11. Apoiar a criagcdo de mecanismos de reconhecimento das praticas religiosas de matriz
africana, amerindias e afroamerindias, assegurando seu livre exercicio.

12. Apoiar a implementagdo de politicas publicas que garantam a liberdade religiosa
das(os) seguidoras(es) das diversas religides, especialmente as de matriz africana, por
meio de:

a) Elaboracgéo de programas que coibam a discriminacao e a intolerancia;

b) Elaboracdo de programas de valorizacdo e preservagdo socio-cultural religiosa, em
especial para criancas e adolescentes;
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c) Realizacdo de levantamentos de dados sobre casos de intolerancia religiosa, em
parceria com a sociedade civil;

d) Criacdo de mecanismos para punicéo de responsaveis por atos de intolerancia;
e) Proibicdo, nas formas da lei, de propagandas difamatorias;
f) Capacitacdo de gestores publicos e profissionais da educacao;

g) Elaboracdo de programas para coibir o preconceito nas relacbes trabalhistas,
escolares e sociais;

h) Realizacdo de registros nacionais acerca das diferentes concepcdes religiosas,
auxiliando o direcionamento de politicas publicas;

i) Elaboracdo de programas de sensibilizacdo de agentes publicos e da sociedade civil

D. Garantia de Direitos e Politicas Universais, Afirmativas e Emancipatorias.

13. Apoiar a implementacao de politicas publicas que visem a reducao das desigualdades
garantindo a universalidade e a transversalidade de direitos humanos e respeitando a
diversidade, por meio de:

a) Fortalecimento de acbes afirmativas;

b) Implementacdo de programas em saude, educacao, habitacdo, trabalho e emprego,
cultura, lazer, esportes, seguranca social, propriedade, crédito rural, politica, justica e
participacdo social voltados aos grupos historicamente vulneraveis e em situacdo de
vulnerabilidade social, incluindo os recortes de género, orientacdo sexual, igualdade
étnico-racial, geracional e pessoas com deficiéncia;

c) Atendimento livre de discriminacéo e qualificado nos setores publicos;
d) Publicacéo e avaliacao dos indicadores que apontem as desigualdades;

e) Criacdo de mecanismos para mapeamento de grupos historicamente vulneraveis e em
situacao de vulnerabilidade social, a fim de estabelecer cotas nas politicas publicas de
direitos humanos e metas de reducéo das desigualdades sociais;

f) Garantia de cotas para a identidade de género feminino e masculino, voltadas para
concursos eletivos e publicos, proporcionais ao levantamento do IBGE;

g) Implementacdo de Foruns Permanentes Municipais, Estaduais e Distrital para discutir e
definir diretrizes relacionadas os aspectos étnico-racial e de género.

|. Afrodescendentes

Garantia de Direitos

14. Garantir a realizagédo, no sistema de saude, do teste de tracos falcémicos e da anemia
falciforme em recém-nascidos e demais pessoas da matriz afro.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

15. Orientar as politicas publicas a fim de promover acdes de valorizagcdo e incluséo
das(os) negras(os) na sociedade brasileira, por meio de:

a) Inclusao do recorte étnico-racial em todas as politicas publicas;
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b) Inclusdo do quesito raca e cor nos sistemas de informagdes, registros e banco de
dados publicos sobre a populacéo negra e afrodescendente;

c) Publicizacdo dos dados referentes a abrangéncia das politicas publicas no que se
refere as cotas raciais e sociais na educacao.

d) Apoio a criagdo de indicadores para medir, monitorar e combater as desigualdades
raciais em todas as areas sociais e de seguranca publica, nas trés esferas
governamentais;

e) Efetivacdo das Leis 10.639/03, 11.465/08 e 11.645/08;
f) Implantacdo de Secretarias Estaduais de Promocéo da Igualdade Racial;

g) Implementacdo de politicas reparatorias e acgbes afirmativas que conduzam a
eliminacao das desigualdades raciais;

h) Implementacéo de politicas publicas para a juventude negra vitima de genocidio;

i) Inclusdo nos editais e programas dos concursos publicos e privados da tematica de
racismo, desigualdade étnico-raciais, género e direitos humanos.

16. Reparar a divida histérica para com as(os) afrodescentedentes e povos indigenas
promovendo a igualdade étnico-racial, por meio de:

a) Garantia do direito a memoaria e a verdade historica, por meio da revisdo da histéria do
povo negro no Brasil;

b) Aprovacédo do Estatuto da Igualdade Racial,

c) Criacdo do Fundo Nacional para a lgualdade Racial, com dotagdo permanente de
recursos or¢camentarios para reparacao social;

d) Apoio aos Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais de Promocao da lgualdade
Racial.

17. Apoiar a implementacdo de mecanismos que garantam a manutengdo do Fundo
Nacional para a Igualdade Racial e Género, tais como:

a) Criacao de politicas de incentivos fiscais para pessoas fisicas e juridicas que facam
doacdes ao fundo, com reducéo de impostos;

b) Garantia de destinacdo de percentual do fundo de cultura;

c) Garantia de que os cartérios extrajudiciais destinem 5% do seu faturamento em
beneficio das popula¢fes tradicionais, com histérico de exclusao social e em situacdo de
vulnerabilidade social,

d) Participacdo direta das populagbes tradicionais no debate e execucdo desse fundo,
auxiliando na geracéo de renda e unido desses povos.

18. Promover e efetivar politicas publicas que garantam a cidadania da populacdo negra,
identificando e reavaliando os programas voltados para:

a) Criacao de universidades com cotas raciais e sociais;

b) Promocdo das areas de saude, assisténcia, economia, sécio-cultural, tecnoldgica,
ambiental e religiosa,

c) Apoiar as atividades de comemoracao alusivas a Zumbi de Palmares (20 de novembro).
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19. Inserir cotas para grupos étnico-raciais na midia televisiva e em geral, bem como
garantir que nas propagandas institucionais, da administracdo publica direta e indireta e
naquelas contratadas pelo governo, sejam cumpridas as cotas para 0s respectivos grupos.

20. Apoiar a criacdo de politicas publicas para afrodescendentes em relacdo ao acesso e
permanéncia no sistema de ensino por meio de:

a) Efetivacdo do ensino de qualidade (formal e ndo formal);

b) Universalizacdo do acesso ao ensino superior em instituicbes publicas ou privadas,
ampliando a concesséo de bolsas de estudos no ultimo caso;

c) Implementacao de ac¢des afirmativas para estudantes negras(os) e afrodescendentes e
oriundos de escolas publicas para o ingresso e permanéncia no ensino superior, levando
em conta a proporcionalidade de sua representacao na sociedade brasileira;

d) Realizacdo de atividades de extenséo e de pesquisa em parceria das instituicdes de
ensino superior com organizacfes da sociedade civil, dando prioridade aos grupos
historicamente discriminados e em vulnerabilidade.

21. Apoiar a implementacdo de politicas publicas que incentivem a sustentabilidade
econdbmica para negras(os) e afrodescendentes, por meio de:

a) Programas de geracéo trabalho e renda;
b) Acbes afirmativas para inser¢cdo no mercado de trabalho;

c) Capacitacdo profissional e técnica, principalmente para as mulheres negras e
afrodescendentes.

Il. Povos Indigenas e quilombolas

Garantia de Direitos

22. Garantir educacéo diferenciada aos povos indigenas de acordo com a Lei 9394/96,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

23. Apoiar a efetivacdo dos direitos dos povos indigenas na perspectiva dos DHESCAS,
por meio da:

a) Garantia de atendimento diferenciado e integral nas areas da saude, agricultura e
educacéo;

b) Implantacédo de hospitais regionais indigenas;

c) Criacdo de mecanismos que garantam a formacao de profissionais indigenas, em nivel
técnico e superior, para o atendimento qualificado na area de saude;

d) Garantia do direito territorial de grupos indigenas isolados;

e) Implantacdo da aposentadoria indigena;

f) Efetivagdo dos programas de moradia para indigenas que vivem na cidade;

g) Criacdo de mecanismos que fortalecam o atendimento juridico na FUNAI para as
populacbes indigenas assentadas, em especial para as mulheres indigenas,
principalmente nos casos de violéncia psicologica, sexual, assédio moral, trafico de mulher
e trabalho infantil;
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h) Obrigatoriedade da presenca de representantes da FUNAI em prisbes em flagrante
das(os) indigenas.

24. Efetivar a retirada de ndo-indias(os) das terras indigenas homologadas, assegurando
o direito as terras tradicionalmente ocupadas.

25. Apoiar a criacdo e a implementacdo de politicas publicas para as populacdes
guilombolas e grupos historicamente vulneraveis, em dialogo com a sociedade civil, por
meio da:

a) Demarcacéo, regularizacdo e titulagdo das terras quilombolas e das ocupadas por
remanescentes de quilombos;

b) Garantia dos direitos das populacdes tradicionais (indigenas, quilombolas, pescadoras
e marisqueiras), na perspectiva dos DHESCAS em todos os projetos desenvolvidos pelo
Estado;

c) Garantia de recursos para a construcdo de moradia para as comunidades quilombolas;

d) Criacdo de programas para o desenvolvimento sustentavel das populacdes, com
acesso a habitacdo, saneamento e agua de qualidade;

e) Criacdo de centros integrados de cidadania (6rgdos administrativos, delegacias de
policia e varas de juizado especial, Ministério Publico, Defensoria Publica e Centro de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS);

f) Criagdo de programas educacionais diferenciados, respeitando o universo soOcio-
cultural e linguistico.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

26. Orientar as politicas publicas a fim de promover acfes de valorizacdo dos povos
indigenas, por meio da efetivacdo das cotas na educacao superior;

27. Fortalecer os mecanismos existentes que garantam a identificacdo das populagdes
guilombolas e povos indigenas, a fim de terem seus direitos especificos assegurados.

[1l. Mulheres

Garantia de Direitos

28. Efetivar a Lei Maria da Penha (11.340/2006), apoiando a criacdo de mecanismos que
estabelecam uma politica de atencdo as mulheres em situacédo de violéncia doméstica e
familiar por meio de:

|. Criacdo de equipamentos publicos de atengdo nas areas urbanas e rurais, tais como:
a) Delegacias Especiais de Atendimento a Mulher — DEAMS;

b) Nucleos de Atendimento Especializados em delegacias comuns;

c) Centros de Apoio as familias vitimas de violéncia;

d) Varas Especializadas de combate a violéncia intrafamiliar e doméstica;

e) Casas Abrigo para acolhimento para mulheres e filhos em situagéo de risco de morte;
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f) Centros de Recuperacao e Ressocializagao para agressores de violéncia de género.
Il. Elaboracg&o de politicas publicas para a:

a) Implementacdo de mecanismos que garantam a responsabilizacdo e punicdo de
agressoras(es);

b) Implantacéo de servicos de atendimento ao agressor;

c) Acdes preventivas a violéncia doméstica dentro dos servigos e programas de protecao
bésica;

d) Divulgacdo ampla do Disque Denuncia de violéncia contra a mulher — 180;

29. Garantir que o SUS - Sistema Unico de Salde implemente os procedimentos para
realizacdo do abortamento legal, bem como promover acdes de forma a viabilizar a
legalizacéo do aborto.

30. Apoiar a concretizacao dos direitos das mulheres por meio da:
a) Efetivacdo do Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher — PAISM;

b) Humanizacdo do atendimento as mulheres, em especial nos servicos ginecoldgicos,
respeitando as orientacdes sexuais e as identidades de género;

c) Criacdo de programas de estimulo ao aleitamento materno;
d) Efetivacdo da licenca maternidade por seis meses em carater obrigatorio.

31. Apoiar a implementacdo de programas de atencdo integral a saude das mulheres,
garantido-lhes seus direitos sexuais e direitos reprodutivos atraves de:

a) Acesso ao procedimento de lagueadura quando for expressdo de sua livre e
espontanea vontade, independentemente do consentimento do marido ou companheiro;

b) Planejamento familiar;

c) Atendimento adequado das mulheres, considerando as especificidades étnico-raciais,
geracionais, regionais e de orientacdo sexual;

d) Garantia da autonomia das mulheres em decidir sobre seus corpos e do direito ao
aborto, além dos casos ja previstos em lei.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

32. Divulgacédo dos instrumentos legais — nacionais e internacionais - de protecdo as
mulheres, incluindo sua publicacdo em formatos acessiveis, como braile.

33. Apoiar a criacdo de uma rede social composta de Casas Abrigos, Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher, Centros de Referéncias Estaduais, Distrital e
Municipais e Postos de Saude, que garanta plenamente os direitos das mulheres em
situacao de violéncia, promovendo, inclusive, capacita¢cdes para o mercado de trabalho.

34. Apoiar a implementagé&o de politicas publicas para mulheres por meio da:

a) Formacéo de liderangas femininas para a implantacdo de politicas publicas e controle
social;
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b) Criagdo de programas para a geracao de trabalho e renda, a fim de proporcionar a
independéncia econémica das mulheres rurais e urbanas;

c) Ampliacdo de creches e bercarios, inclusive no periodo noturno, para facilitar o acesso
das mées ao mercado de trabalho e a educacéo;

d) Ampliagdo dos programas de Centros de Educagéo Infantil - CEl's (para criangas de 0
a 6 anos) em areas rurais, com calendarios especificos para os periodos de safra.

35. Apoiar a criacdo de programas de fortalecimento de atividades produtivas de grupos
de mulheres que vivem na zona rural, favorecendo a sua autonomia econdémica, por meio
de:

a) Concessao de créditos e financiamentos agricolas para as mulheres produtoras rurais,
sem a discriminacéo de género;

b) Instituicdo de CEI's em areas rurais com calendarios especificos dos periodos de safra;

c) Implementacdo campanhas desenvolvidas pelo Ministério de Desenvolvimento
Agricola para retirada de documentos como certiddes e registros para as trabalhadoras
rurais.

36. Implantar escolas técnicas e escolas agricolas para a qualificacdo da juventude rural,
com curriculos préprios que respondam as potencialidades produtivas locais,
desmistificando e valorizando o trabalho rural e agricola.

IV. LGBT

Garantia de Direitos

37. Implementar acbes de garantia de direitos ao segmento LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais e Travestis), por meio das seguintes acoes:

a) Reconhecimento legal da unido civil entre pessoas do mesmo sexo e possibilidade de
adocdao por casais homoafetivos;

b) Reconhecimento de direitos patrimoniais, previdenciarios, civis, administrativos e
trabalhistas de pessoas deste segmento;

c) Alteracdo do PL 2976/08 sobre registros publicos, que autoriza a pessoas com
identidade de género diversa do nascimento o uso do nome social em substituicdo ao
nome oficial;

d) Garantir suporte psicoldgico e espacos de defesa para o segmento;

e) Estabelecer delegacias especificas e celas, de acordo com as infracBes legais, em
unidades prisionais para atender individuos pertencentes ao segmento;

f) Garantir privacidade nos albergues e presidios;

g) Efetivar as propostas das conferéncias estaduais, distrital e nacional LGBT na reviséo
do Programa Nacional de Direitos Humanos.

38. Criminalizar da homofobia por meio da:

a) Publicizacdo de apoio a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n° 122-06, em
carater de urgéncia;
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b) Classificacdo dos crimes homofébicos como hediondos e imprescritiveis.

39. Fortalecer a¢Bes que garantam a plena cidadania para mulheres lésbicas e bissexuais
por meio da humanizacéo dos servicos da rede social, em especial de saude, educacéo e
assisténcia.

40. Implementar programas de saude no SUS que atendam as especificidades dos
travestis e transexuais, como por exemplo, a saude geriatrica e a implantacéo de silicone.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

41. Fortalecer acGes que garantam a visibilidade e a plena cidadania ao segmento LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais) por meio de:

a) Avaliacdo de politicas em andamento para a promocdo social e econdmica do
segmento;

b) Inclusdo de informacfes sobre a orientacdo sexual e a identidade de género das(os)
pacientes nos prontuarios do sistema de saude;

c) Capacitacdo de profissionais e implementacdo de técnicas para insercéo e reinsercao
no mercado de trabalho;

d) Criacdo de estruturas publicas de atengdo ao segmento, tais como Coordenadorias
para implementagdo de politicas publicas, com recorte financeiro garantido no Plano
Plurianual (PPA), vinculadas a Secretarias de Direitos Humanos e Conselhos municipais,
estaduais, distrital e federal, de carater deliberativo, com o objetivo de propor a criacao de
mecanismos que efetivem os direitos civis do segmento.

42. Fortalecer acdes que garantam a plena cidadania para mulheres Iésbicas e bissexuais
por meio de:

a) Inclusado das lésbicas no rol de protecéo as vitimas de violéncia doméstica;

b) Criacdo de modelo de preservativo especifico e disponibilizar sua distribuicdo para
mulheres Iésbicas e bissexuais;

c) Criacdo de casas de apoio para acolhimento de meninas, mulheres l|ésbicas e
bissexuais, em situagao de vulnerabilidade em raz&o de sua orientagéo sexual;

d) Atendimento psicossocial para as familias de mulheres lésbicas e bissexuais atendidas
por casa de apoio.

43. Orientar as politicas publicas a fim de promover a¢des de valorizacdo e inclusdo de
travestis e transexuais na sociedade brasileira, por meio de:

a) Acesso e permanéncia no sistema de ensino, com a criagdo de cotas no ensino
superior;

b) Politicas de inclusdo no mercado de trabalho por meio de programas de geracdo de
emprego e renda e capacitacdes técnica;

c) Acompanhamento psicossocial para familia da(o) paciente transexual submetida(o) a
cirurgia de readequacéao genital.
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V. Pessoas com deficiéncia

Garantia de Direitos
44. Apoiar a efetivagao dos direitos das pessoas com deficiéncia por meio da:

a) Garantia do cumprimento da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, através da adocdo de medidas especificas necessarias a
promocédo da equiparacao de oportunidades, da igualdade de direitos e da eliminacao de
toda e qualquer forma de discriminacéao;

b) Garantia de atendimento domiciliar a pessoa com deficiéncia em estado grave, nao
internada;

c) Garantia da qualidade dos produtos para pessoas com deficiéncia adquiridos e
distribuidos pelo Poder Publico, como orteses e proteses;

d) Garantia do percentual de vagas previsto em Lei, como provimento para os deficientes
fisicos nos concursos publicos de todas as esferas federativas;

e) Garantia do direito a gratuidade do transporte para pessoas com deficiéncia,
f) Garantia de acessibilidade universal;
g) Garantia de participacdo nos espacos publicos de discussoées.

45. Implantar um sistema educacional inclusivo por meio de:

a) Efetivacdo das politicas publicas voltadas a acessibilidade na educacao, garantindo a
profissionalizacdo com tecnologia de ponta, meios de transporte publicos e privados,
comunicagédo, saude e lazer em todas as esferas governamentais;

b) Garantia de condi¢cdes de acessibilidade em todos os aspectos (arquitetdnico, de
comunicacao e outros) para pessoas com deficiéncia;

c) Garantia de opcdo de educacdo qualificada para alunos com deficiéncia e surdez em
escolas especializadas e comuns;

d) Elaboracdo de materiais informativos em formato acessivel, com linguagem simples,
inclusiva, pedagogicamente adequada e tecnologicamente apropriada as especificidades
das pessoas com deficiéncia.

46. Apoiar a criagdo de mecanismos que garantam o direito a acessibilidade as pessoas
com deficiéncias, por meio de:

a) Efetivacdo da Lei Federal n°® 10.098 de 19/12/00 (estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e d4 mais providencias);

b) Efetivacao, fiscalizagao e aplicagéo do Decreto Federal n® 5.296/04 que regulamenta a
Lei Federal n® 10.048 de 08/11/00 (prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia);

c) Efetivacdo das normas de seguranca para 0 embarque e desembarque de
passageiras(os) estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
visando facilitar o acesso as(aos) usuarias(os), conforme suas necessidades;

d) Adequacdo dos espacos publicos e privados, garantindo a remocao de barreiras
arquitetdnicas, ambientais, de transporte, de comunicacéo para total acesso e locomocéo,
com base nos instrumentos legais especificos nacionais e internacionais;
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e) Criacao de banco de dados das necessidades e perfis das pessoas com deficiéncia.

f) Implementacdo de politicas de acessibilidade em transporte publico e moradia, entre
outros, que permitam o0 acesso aos bens sociais como esporte, lazer, cultura, esporte,
salde e comunicagao;

g) Garantia de acesso a informagdo e a comunicagdo por meio de adequacdo de
terminais telefénicos para surdos, cadeirantes e cegos, garantia de acesso a leitura em
braile e a tecnologias da informacao.

Politicas universais, afirmativas e emancipatérias.

47. Apoiar a implementacdo e a efetivacdo de politicas publicas para pessoas com
deficiéncia, com as seguintes acoes:

- Imposto e Produtos

a) Ampliacdo da previséo legal a fim de conceder as pessoas com deficiéncia auditiva e
mudos a isencdo do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI;

b) Extenséo da isencédo de ICMS, a todas as pessoas com deficiéncia, para aquisicdo e
adaptacao de veiculos automotores e bens industrializados;

- Trabalho e Educacéo
c) Criacao de bolsas, independentemente do recebimento do BPC,;

d) Implementacdo de politicas afirmativas para pessoas com deficiéncia na educacao
superior (cotas em universidades publicas), garantindo-se condi¢cdes adequadas para sua
permanéncia,

e) Efetivacdo e aperfeicoamento dos mecanismos de fiscalizacdo para o cumprimento de
cotas para pessoas com deficiéncia e patologias;

f) Fomento de pesquisas e elaboracdo de diagnostico sobre a situacdo atual da
educacéo inclusiva;

g) Capacitacao de todas(os) os profissionais da educacao para efetivacdo da educacao
inclusiva;

h) Garantia de emprego e equiparacdo salarial entre as pessoas com deficiéncia e
demais servidores;

i) Apoio a criacdo de programas de educacao profissional e ado¢cdo de medidas legais e
praticas a fim de garantir o reingresso no mercado de trabalho, mediante adequada
reabilitacdo profissional e aquisicdo de equipamentos que possibilitem e auxiliem nas
atividades laborais;

- Saude

j) Garantia de acesso completo a tratamentos/medicamentos internacionais de saude,
especificamente para tratamento de retinose pigmentar;

k) Criacdo e ampliagdo de centros de referéncia multidisciplinares voltados para o
tratamento de pessoas com deficiéncias e moléstias de média e alta complexidade;

[) Assisténcia integral a pacientes acometidos de sindromes nao reconhecidas pelo
Estado, com o incentivo a pesquisas e ao aprimoramento tecnolégico;

m) Divulgacao de politicas de inclusdo para pessoas com deficiéncia,;

n) Criar espacos de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia em todas as
esferas federativas, no Ministério Publico e na Defensoria Publica;
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0) Ampliacdo do debate em relacdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia fisica e mental
(escola inclusiva, esporte, etc);

p) Gerar informacdes sobre direitos humanos as pessoas com deficiéncia.
VI. Crianca e Adolescente

Garantia de Direitos

48. Apoiar criacdo de mecanismos para acesso e garantia de direitos a adolescentes e
jovens por meio de:

a) Implementacao da Politica Nacional de Juventude;

b) Efetivacdo das propostas advindas das conferéncias estaduais, distrital e nacional de
juventude;

c) Garantia de passe livre em transportes coletivos para todos os estudantes de baixa
renda, especialmente para jovens com deficiéncia;

d) Criacao de programas de atencao integral a salde de adolescentes;
e) Garantia de acesso a educacao;

f) Criagdo de programas para cadastro de familias com interesse em adoc¢éo de criangas
e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade social.

49. Apoiar a implementacdo de politicas publicas para criangcas e adolescentes por meio
de:

a) Observancia integral do ECA assegurando a implantacdo e o funcionamento adequado
dos 6rgaos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes;

b) Ampliacdo da fiscalizacdo no que concerne a defesa dos direitos de criancas e
adolescentes;

c) Elaboracgéo de Planos Territoriais e Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente.

50. Estabelecer mudancas no critério para eleicdo de conselheiras(os) tutelares e
promover condi¢cdes adequadas para o efetivo funcionamento dos Conselhos de Direitos e
Tutelares, como infra-estrutura, qualificacdo das(os) profissionais e apoio técnico,
estabelecendo dota¢cdes orcamentéarias especificas para este fim.

- Educacao
51. Apoiar a criacdo de mecanismos gue garantam a estudantes do ensino infantil, basico

e superior da Rede Publica, acesso adequado a seus direitos, respeito a diversidade e
valorizac&o da cultura, por meio de:

a) Garantia do acesso efetivo e permanéncia a educacgéo publica de qualidade em todos
0s niveis, para todos os segmentos da sociedade;

b) Apoiar a elaboracdo de programas estaduais, distritais € municipais de incentivo a
escola (ex. Bolsa Escola);

c) Ampliacdo e implementacdo de escolas em tempo integral, com alto padrdo de
gualidade de ensino, nas areas vulneraveis;
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d) Ampliacdo do numero de creches e CEls (0 a 6 anos) nas periferias;

e) Criacdo de bercarios compativeis com as exigéncias e orientacdes dos Conselhos
Estaduais e Distrital de Saude;

f) Garantia de equipes multidisciplinares compostas por psicélogos, fonoaudiblogos,
neurologistas, psicopedagogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, educadores
fisicos e assistentes sociais para alunas(os) em situacdo de vulnerabilidade e para
professoras(es), em escolas publicas;

g) Inclusdo em escolas publicas de cursos técnicos no ensino médio e fortalecimento da
educacéo para jovens e adultos - EJA,

h) Garantir o transporte publico e gratuito de qualidade para estudantes;
i) Fornecimento de material escolar gratuito;

J) Criacdo de mecanismos que garantam a estudantes da Rede Publica seus direitos de
acesso a espacos adequados para praticas de esportes, cultura, lazer, atividades
extracurriculares, incluindo salas de recursos humanos, pedagdgicos e tecnolégicos;

k) Garantia de salas com maximo de 30 alunas(os);

) Promocdo de reformas nas estruturas fisicas das escolas e melhoramento das
condicbes de trabalho para professoras(es) e alunas(os), na perspectiva de educacao
inclusiva;

m) Fomentar a integracdo entre escolas, familia e comunidade;

n) Garantia de acesso gratuito a Internet para todas as instituicbes publicas de ensino
promovendo as condi¢des necessarias a inclusdo digital;

0) Plantacdo de hortalicas para complementacdo da merenda escolar, nas escolas
publicas municipais, estaduais e distritais;

p) Garantia e ampliacdo do nimero de nutricionistas nas escolas, para uma alimentacao
saudavel;

g) Disponibilizagdo de equipe multidisciplinar preparada tecnicamente a auxiliar
estudantes com necessidades educacionais especiais, nas escolas, para dar suporte
as(aos) professoras(es) regulares na educacéo basica;

r) Garantia de profissionais de psicologia e assisténcia social nas escolas publicas;

s) Incluir nos projetos politicos pedagdgicos dos cursos de graduacao a abordagem em
Direitos Humanos como tema transversal.

t) Realizac&o de cursos de extensdo e programas de pesquisa.

u) Ampliacdo dos campi das universidades estaduais e federais, priorizando as areas
mais carentes e suas especificidades.

52. Garantir 0 acesso e permanéncia no sistema escolar de:
a) Criancas e adolescentes em internacao hospitalar;
b) Criancas de 3 a 5 anos em espera por adocéo.

53. Fomentar, estimular e garantir ensino profissionalizante, com cursos adequados as
potencialidades locais, por meio de:

a) Apoio a criagdo de escolas técnicas com incubadoras de cooperativas em ambito
nacional, estadual, distrital e municipal;
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b) Ampliacdo do niumero de vagas e da rede de escolas profissionais e tecnoldgicas em
todo pais, respeitando a diversidade cultural, na perspectiva de inclusdo no mercado de
trabalho.

- Trabalho Infantil

54. Apoiar a implementacdo de politicas publicas, especialmente municipais, para a
erradicacao do trabalho infantil por meio de:

a) Apuracao dos casos e responsabilizacéo dos culpados;

b) Ampliacdo e monitoramento do PETI, de modo a priorizar o atendimento as criancas e
respectivas familias em situagéo de risco;

c) Criacao de programas de geracdo de trabalho e renda para as familias das criancas e
adolescentes atendidas pelo PETI;

d) Divulgacédo das experiéncias de acdes socio-educativas junto a essas familias;

e) Protecdo do(a) adolescente trabalhador(a) e incentivo a convivéncia familiar e
comunitaria.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

55. Incentivar a participacdo de criancas e adolescentes nas diversas esferas publicas,
bem como apoiar financeiramente instituicées formadas por jovens.

56. Promover a inclusédo de jovens, por meio da:

a) Criacdo de programas de capacitacdo, qualificacdo profissional e acesso ao mercado
de trabalho, com incentivo as contratacfes para o 1° emprego;

b) Criacdo de programas que oferecam beneficios a adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, possibilitando a sua insercdo em atividades comunitarias voltadas para
promocdo da cidadania, educacéo, cultura, saude e meio ambiente.

57. Apoiar a implementacéo e a efetivacdo de politicas publicas para educacao basica de
gualidade, considerando:
a) Ampliacdo de programas de transferéncia direta de renda, a fim de promover o acesso,

permanéncia e éxito escolar de alunas(os) principalmente as(os) pertencentes aos grupos
historicamente vulneraveis;

b) Oferecimento de estagios e oportunidades de trabalho aos jovens;

c) Potencializacéo de cursos de qualificacdo profissional dos(as) jovens do sistema sécio-
educativo;

d) Criacdo de mecanismos de promoc¢ao da equidade de acesso ao ensino profissional,
tecnolégico e superior considerando a diversidade racial/étnica e cultural,

e) Ampliacdo do programa de aceleragdo da aprendizagem, garantindo o monitoramento
sobre 0s motivos da evaséo escolar;

f) Implementagdo de praticas educacionais para o reconhecimento das diferengas,

garantindo a formagéo para profissionais da area de educacgdo sobre a tematica bullying
(praticas de constrangimento entre alunas(os) no ambiente escolar);
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g) Implementacdo de equipes volantes de mediadores entre estudantes, corpo docente,
gestores e comunidade, promovendo atividades regulares de formacéo para a diversidade;

VII. Idosos

58. Apoiar a implementacdo de mecanismos que garantam a efetivacdo de direitos das
pessoas idosas, por meio:

a) Criacao de centros de convivéncia, asilos, lares e Centros-Dia em todo pais, segundo
grau de vulnerabilidade dos usuérios, com qualidade de vida, garantia de transporte para
acesso aos locais de atividades, capacitagdo de funcionarias(os) e estruturas fisicas
adequadas dos espacos;

b) Regulamentacdo do funcionamento dos ILP (Instituto de Longa Permanéncia para
Idosos);

c) Realizacdo do controle sobre a margem de empréstimos consignados a populacdo
idosa, aposentados e pensionistas, assegurando que a sua concessao ocorra somente
com a sua assinatura de contratos dessa natureza,

d) Garantia de acesso aos medicamentos especificos no ambito do SUS de forma
adequada as necessidades de pessoas idosas, especialmente acamadas, com deficiéncia
ou sem familia, oferecendo leitos-retaguarda, transporte e equipe multidisciplinar
gualificada, com monitoramento pelos Conselhos de Idosos e Conselhos de Saude em
todas as esferas federativas;

e) Fortalecimento e descentralizacdo de programas, projetos e acdes de assisténcia a
pessoas idosas, de acordo com a Lei 8.842/94, de forma a contribuir para integracdo na
familia e na sociedade, incentivando o atendimento no seu préprio ambiente, com consulta
efetiva a sociedade civil;

f) Criacdo de programas que promovam participacdo de pessoas idosas em oficinas de
producédo de renda e em cooperativas.

VIII — Imigrantes e Refugiados

59. Apoiar a criacdo de mecanismos para garantia e acesso de direitos a imigrantes e
refugiadas(os), por meio de:

a) Reconhecimento de beneficios sociais;

b) Assisténcia pela Defensoria Publica da Unido com a imediata comunicacdo as
entidades locais de defesa,;

c) Descentralizacao e regionalizacéo os servicos de concesséao de regularizacao;

d) Criacdo de programa de apoio, acolhida e reassentamento de refugiados politicos,
garantindo-lhes a assisténcia humanitaria necesséria, nos moldes da Lei Federal n® 9.474,
de 1997;

e) Criacdo de um comité responsavel pelas politicas publicas para imigrantes e
refugiadas(os) ligado ao Ministério das Relacbes Exteriores;

f) Criacdo de Casas de Passagens;
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g) Criacdo de programas de geracdo de trabalho e renda com qualificacdo e
requalificacao profissional, moradia e credito;

h) ldentificacdo das(os) imigrantes e refugiadas(os) presas(os).

60. Apoiar a implementacdo de politicas publicas educacionais para imigrantes e
refugiadas(os) com o objetivo de:

a) Adequar as escolas para receber criangas e jovens que nao falem o portugués;
b) Conceder bolsas de estudos;
c) Oferecer reforgo escolar, considerando niveis diversos de adaptacgéo;

d) Criar programas educacionais para as disciplinas como historia e geografia do Brasil,
bem como informacdes sobre imigracdo e refugio, fomentando o aprendizado cultural do
pais de origem;

e) Oferecer formacéo em direitos humanos e legislacao pertinente.

XI. Demais grupos vulneraveis

61. Apoiar a implementacdo de mecanismos para a garantia e 0 acesso aos direitos das
pessoas em situacdo de rua por meio de:

a) Possibilidade de permanéncia na rua, das pessoas que assim gueiram, repudiando
praticas higienistas, repressivas ou violentas;

b) Efetivacdo de espagos essenciais como banheiros e centros de referéncia;

c) Criacao de politicas publicas e programas de habitacdo, educac¢do, saude, trabalho e
renda, considerando as especificidades do segmento;

d) Atencdo especial as politicas de saude, com implementacdo de equipe volante,
atendimento psicolégico, tratamento de alcool e drogas e situacdes de alta hospitalar;

e) Substituicdo dos albergues e reformulacdo dos abrigos e das republicas como espacos
inclusivos e de resgate da cidadania;

f) Criacdo de uma ouvidoria para a populacdo em situacdo de rua, para acolher,
acompanhar e atender denuncias de violacdo de direitos, com o acompanhamento da
Defensoria Publica e entidades da sociedade civil, em carater interdisciplinar;

g) Inclusdo nos sensos demograficos e pesquisas oficiais (IBGE) de dados relativos a
esta populacao.

62. Apoiar a elaboracdo de politicas voltadas as pessoas atingidas por barragens, por
meio de:

a) Regularizagdo fundiaria das terras das pessoas atingidas por barragens;
b) Garantia dos direitos basicos e nao retrocesso das condi¢des de vida;
c) Isencdo do pagamento de tarifa de energia elétrica para as familias de baixa renda.

63. Apoiar a implementacao de politicas publicas para as prostitutas/profissionais do sexo
por meio de:

a) Elaboracgéo de cartilhas sobre direitos e legislagao trabalhista;
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b) Realizacdo de audiéncias publicas municipais, estaduais e distrital para discussédo e
apoio ao projeto de lei que regulamenta a prostituicdo de mulheres adultas como profissao;

c) Apoio a programas de orientacéo e qualificacéo profissional e inser¢cado da categoria no
mercado formal;

d) Humanizagcédo dos sistemas de salde e seguranca publica para atendimento das(os)
profissionais do sexo;

e) Apoio a programas de protecdo a saude de profissionais do sexo;

64. Apoiar a implementacdo de politicas publicas voltadas as(aos) catadoras(es),
carroceiras(os) e recicladoras(es) de materiais reciclaveis por meio de:

a) Implantacdo de coletas seletivas, prioritariamente em érgaos publicos e promocéo de
educacdo ambiental;

b) Fortalecimento da economia solidaria;

c) Criacdo de uma politica permanente do lixo reciclavel gerando condicbes humanas e
dignas para o trabalhador;

d) Politizacao e reflexdo sobre os sistemas de cooperativas;
e) Regulamentacao legal e educacéo da populagdo em relagdo ao problema do lixo.

65. Apoiar a implementacdo de politicas publicas para a populagdo rural visando a
garantia do direito a habitacdo, saude, alimentacdo, saneamento ambiental, agua de
qualidade e a titulacdo das terras de posse dos agricultores familiares.

66. Apoiar a implementacao de politicas publicas para as vitimas de escalpelamentos por
meio de:

a) Garantia de cirurgia plastica reparadora e estética;
b) Recebimento de penséo vitalicia;
c) Fomento as pesquisas sobre a temética.

67. Apoiar politicas de acesso a direitos para 0s povos ciganos por meio de:

a) Garantia de acampamento temporario em areas que observem os Planos Diretores
municipais;

b) Garantia da livre locomocao no territério nacional e demarcacdo de areas para
acampamentos permanentes;

c) Sensibilizacdo para a necessidade de registro de nascimento.

E. Inclusado Social e Desigualdade de Renda

. Renda

68. Apoiar a implementacgéo de programa nacional de habitagéo popular que contemplem:

a) Acesso as familias de baixa renda, vivendo em areas de risco, grupos historicamente
vulneraveis e grupos em situacao de vulnerabilidade social;
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b) Acesso para pessoas sem renda ou sem comprovante de renda;
c) Concessao da titularidade as mulheres.

69. Apoiar a criacdo e ampliagdo de programas de geracdo de emprego e renda
considerando:

a) A necessidade de atencdo prioritaria a estados onde ha migracdo forcada de
trabalhadores rurais;

b) O respeito as diversidades étnico-raciais, culturais, religiosas e de orientacdo sexual;

c) Conjugacdo com a implementacdo dos planos de seguranca publica e prevencédo
social da violéncia;

d) A necessidade de progressiva substituicdo do Programa Bolsa Familia.

70. Apoiar a implementacao de politicas publicas visando a reducdo das desigualdades de
renda por meio de:

a) Implementagédo do Programa Fome Zero na sua versao original, proporcionando renda
e garantia dos direitos sociais;

b) Instituicdo da renda béasica da cidadania, conforme lei 10.835/04;

c) Inclusdo digital por meio de acesso a Internet banda larga para populacdo de baixa
renda com o estabelecimento de uma tarifa social, a exemplo do da tarifa diferenciada
para agua e energia elétrica;

d) Participacdo da sociedade nas diversas instancias de controle social, incorporando a
dimenséo da desigualdade de renda;

e) Ampliacdo de bolsa de beneficio para todas as pessoas em situagédo de vulnerabilidade
social, independente do recebimento do BPC.

Il. Trabalho e Emprego

Garantia de Direitos
71. Apoiar politicas publicas voltadas ao trabalho e emprego por meio de:

a) Criacdo de maiores possibilidades e perspectivas de emprego, a partir do fomento a
educacdo publica e gratuita de qualidade, do oferecimento de cursos técnicos e
profissionalizantes e programas de formacédo profissional e de geracdo de emprego para
jovens;

b) Criacédo de programas de formacao, qualificacdo profissional e inser¢cdo no mercado de
trabalho considerando as vocagoes e necessidades regionais;

c) Remuneragédo digna para a garantia das condi¢des basicas a(ao) cidadéa(ao) e reducdo
da jornada de trabalho sem reducéo de renda, abrindo novos postos de trabalho;

d) Acesso a educacéo, saude, transporte, lazer, vestuario;

e) Garantia de participacdo em controle social das(os) trabalhadoras(es) em seus locais
de trabalho, com direito a voz e voto;

f) Controle da automatizagédo dos postos de servicos, dando preferéncia a automacgéo de
postos de trabalho que impliqguem em impacto a saude do trabalhador;
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g) Eliminagao e/ou controle dos riscos ambientais;

h) Garantia de condi¢des dignas de trabalho e atencéo a direitos basicos como saude e
seguranca, bem como elevacdo da renda e do nivel de vida, além do combate ao trabalho
forcado;

i) Garantia da igualdade dos direitos e obrigacées dos trabalhadores e trabalhadoras
domeésticas aos dos demais trabalhadores;

]) Equiparacédo das(os) trabalhadoras(es) rurais e trabalhadoras(es) regidas(os) pela CLT
aos servidores publicos, no que se refere a permissdo de afastamento para disputa dos
pleitos eleitorais;

- Trabalho Escravo

72. Apoiar a implementacdo de politicas publicas para a erradicacdo do trabalho escravo
por meio da:

a) Garantir a aprovagado do Projeto de Emenda Constitucional (PEC) contra o trabalho
escravo e consequente desapropriacdo, para fins de reforma agréaria por rito sumario, das
propriedades que utilizam trabalho escravo, promovendo medidas similares para as areas
urbanas;

b) Garantia dos direitos trabalhistas e indenizagéo as vitimas de trabalho escravo;
c) Penalizacdo dos escravagistas;
d) Criacdo de Delegacias Regionais do Trabalho;

e) Criacdo de um fundo de amparo aos trabalhadores resgatados do trabalho escravo,
com recursos oriundos de multas aplicadas aos escravagistas autuados, objetivando a
gualificacdo/formacao das(os) trabalhadoras(es) em situacao de trabalho escravo;

f) Garantia de seguranca e autonomia para os agentes do Estado que atuam nestas
areas.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

73. Promover o reconhecimento e a valorizagdo das condicbes e do acesso pleno ao
trabalho e ao emprego no pais, por meio de:

- Fortalecimento da igualdade de oportunidades

a) Inclusdo de recorte étnico-racial, de igualdade de género, de orientacdo sexual e de
acessibilidade em todas as politicas publicas de geracdo de emprego;

b) Promocao da igualdade de género e racga, respeitada a orientacdo sexual, punindo
gualquer forma de discriminacdo no trabalho;

c) Promocdo do fortalecimento das politicas publicas que visem a eliminacdo da
discriminagdo de grupos em situacdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho
com vistas a reducdo das desigualdades socioeconémicas;

d) Exclusdo no mercado de trabalho dos critérios que envolvam: idade, etnia, sexo, falta
de experiéncia profissional, preconceito de religido e preconceito regional;

e) Promocdo de iniciativas que garantam condicdes de emancipacdo das familias
trabalhadoras para além dos programas sociais de inclusdo/fortalecimento produtivo,
formacao profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

- Combate a discriminacgao
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f) Apuracéo e punicdo de denuncias de desrespeito aos direitos de trabalhadoras(es), em
especial a assalariadas(os) rurais;

g) Garantia da isonomia salarial, dentro dos mesmos cargos e funcdes e no exercicio das
mesmas tarefas;

- Elaboracao de estudos sobre trabalho e emprego

h) Criacdo de banco de dados e incentivo a geracdo de estatisticas sobre salarios, faixa
etaria, recortes étnicos e raciais, jornadas de trabalho, ambientes de trabalho, doencas
profissionais, direitos trabalhistas de homens e mulheres e violéncia contra mulher, com
indicadores sociais que traduzam as condi¢cdes de emprego, sub-emprego e desemprego.

[ll. Saude

Garantia de Direitos

74. Apoiar a criagdo de mecanismos que viabilizem saude de qualidade e garantam o
acesso aos seus servicos, por meio de:

a) Universalizacdo do SUS (Sistema Unico de Satde);
b) Fortalecimento do programa de salde e prevencédo nas escolas;
c) Efetivacdo das deliberagfes da 132 Conferéncia Nacional de Saude;

d) Garantia dos direitos humanos na atencdo basica de saude, nas unidades de baixa,
media e alta complexidade;

e) Garantia de acesso a exames e tratamento de anomalias do metabolismo;

f) Mais aparelhamento e maior acesso a saude publica;

g) Fortalecimento a programas de assisténcia basica a saude;
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h) Realizacdo de programas de prevencdo a saude (PSF — Programa de Saude da
Familia, e PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude), como Planos de Acao
Municipais, atendendo a locais distantes;

i) Formacéo continuada para Agentes de Saude;
j) Fortalecimento de programas de assisténcia a saude da mulher e do homem,;

k) Garantia de atencédo integral a saude da crianca, por meio de: incentivo ao aleitamento
materno; Distribuicdo gratuita de leite de formula infantil para criancas filhas de mée
soropositivas, com distarbios metabdlicos; Promoc¢éo de acdes que viabilizem a reducao
da morbimortalidade materna e de criancas de zero a cinco anos de idade;

[) Implementacéo da politica nacional de saude da populagdo negra, com monitoramento
do CNS - Conselho Nacional de Saude.

75. Apoiar a efetivagédo da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS por meio de:

a) Efetivar a vigilancia sanitaria de medicamentos, alimentos e outros produtos, bem
como realizar sindicancia a fim de apurar a qualidade dos medicamentos disponibilizados
pelas redes estaduais e distrital de saude.

b) Acesso a medicamentos de alto custo, sem necessidade de medidas judiciais;

c) Acesso a medicamentos as(aos) portadoras(es) de quaisquer patologias, inclusive
anemia falciforme;
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d) Disponibilizacao de tratamentos alternativos;
e) Fornecimento de orientagBes médicas sobre os medicamentos geneéricos.

76. Garantir as pessoas com hanseniase apoio e orientacdo dos 6rgdos competentes,
bem como um atendimento, pelos servicos de salude publica, que contemple todas as
suas necessidades especificas.

77. Apoiar o fortalecimento da rede de atendimento em saude, garantindo o direito das
pessoas com DST/HIV/Aids, por meio de:

a) Intensificacdo das acfes destinadas a eliminacdo do HIV/Aids como problema de
saude publica no pais, visando a garantir o diagnéstico precoce e o tratamento dos
portadores;

b) Fortalecimento de acGes em assisténcia e prevencao as DST/Aids, tuberculose, sifilis,
hepatite e satde mental;

c) Promocao do fortalecimento da salde nas escolas, especialmente na promoc¢édo da
saude, prevencéao e deteccado de deficiéncias, DST/Aids e hepatite;

d) Garantia de acesso universal ao tratamento;

e) Efetivacdo dos Planos municipais, estaduais e distrital de liberacdo de passe livre no
transporte publico para as PVHA,

f) Melhoria da qualidade do tratamento e da assisténcia;

g) Ampliagdo e fortalecimento dos programas voltados para a assisténcia domiciliar
terapéutica;

h) Implementacdo de casas de apoio para pessoas que vivem com HIV-AIDS e
residéncias acolhedoras;

i) Efetivacdo do acesso aos servi¢os de salde, moradia e alimentacao.

78. Considerando a luta antimanicomial, apoiar a criacdo de mecanismos que viabilizem
atendimento de qualidade e acesso de direitos nos servicos de saude mental, por meio de:

a) Divulgacéo e aplicacdo da Lei no 10.216, de 6 de abril de 2001 (Reforma Psiquiatrica),
com vistas a desconstru¢cdo do aparato manicomial na perspectiva da reorientacdo do
modelo de atencdo em saude mental;

b) Cumprimento da municipalizacdo da saude, implementando programas de saude
mental e as acfes previstas na Reforma Psiquiatrica, de acordo com a legislacéo vigente;

c) Ampliacdo, nas diversas regides, das politicas publicas intersetoriais e transversais de
saude mental de carater substitutivo ao modelo “hospitalocéntrico”, efetivando a rede de
servicos para acolher as pessoas com sofrimento psiquico, tais como: Centros de
Convivéncia, Programa de Saude Mental na Atencdo Basica, Centros de Atencédo
Psicossocial - CAPS |, CAPS Il, CAPS - AD, CAPS-i e Servigos Residenciais Terapéuticos:

d) Funcionamento em regime de plantdo dos servicos ndo hospitalares de atendimento as
pessoas com transtornos mentais;

e) Implantagcdo de CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) em todos os municipios da
Unido, de acordo com critérios demograficos;
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f) Criacdo de um programa de saude mental com parcerias entre os ministérios da
educacdo e da saude, secretarias municipais, estaduais e distritais da educacdo e da
saude, contemplando a formacgé&o dos profissionais para identificacdo, encaminhamentos e
tratamentos, priorizando a utilizacdo das redes de atencdo basica, média e de alta
complexidade do SUS;

g) Ampliacdo das vagas em Hospitais Gerais para atendimento de casos emergenciais
em saude mental e para a desintoxicacdo de dependentes quimicos;

h) Valorizacdo de projetos terapéuticos interdisciplinares, que garantam as pessoas com
transtorno mental a possibilidade de escolha autdbnoma de tratamento, possibilitando ainda
a convivéncia familiar e comunitaria e acesso aos recursos psiquiatricos e farmacolégicos;

i) Ampliacdo do "Programa de Volta para Casa" e programas de geracao de trabalho e
renda, educacao e cultura;

j) Adocdo de medidas para impedir maus tratos fisicos aos internos dos hospitais
psiquiatricos;

k) Realizacdo de levantamento das violacbes de direitos humanos praticadas nos
hospitais psiquiatricos e eficacia dos processos em andamento, referentes a maus-tratos,
torturas e mortes perpetradas nesses hospitais, bem como de indenizacéo das vitimas;

[) Criacéo de centros de convivéncia com equipes especializadas para acompanhamento
as pessoas com transtorno psiquico e transtornos invasivos do desenvolvimento;

m) Implantacdo de passe livre ao transporte publico as pessoas com transtornos mentais;

bY

n) Criagdo de programas de tratamentos alternativos a internagdo para pessoas com
condutas tipicas de autismo;

o) Criacao de programas voltados a saude mental para os trabalhadores da educacéao;
p) Garantia de revisdo das interdicdes judiciais das pessoas com transtornos mentais;

g) Suspensao imediata das curatelas nos casos em gue forem constatadas negligéncia e
situacédo de abandono pelos respectivos curadores.

79. Implementar o conceito de descriminalizacdo dos usuarios de drogas, tratando-0s na
esfera das politicas de saude e apoiar a criagdo de mecanismos que fortalecam as
politicas e programas de reducao de danos, por meio de:

a) Criacao de campanhas de reducao de danos para usuarias(os) de drogas;

b) Criacdo e ampliagdo de centros de apoio, acolhimento e tratamento, com equipe
gualificada e multidisciplinar, para jovens, criancas e adolescentes com dependéncias
quimicas;

c) Criacao de centros de ressocializacao para jovens usuarios de drogas e suas familias;

d) Qualificacdo de profissionais e ampliagdo dos servicos de saude publica para o
tratamento das pessoas usuarias de crack e outras drogas;

e) Garantia de agendas de debates sobre o uso de drogas licitas e ilicitas de acordo com
o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD — Lei 11.343/06;
f) Politicas do Ministério da Saude para atencéo integral a usuarias(os) de alcool e outras

drogas em parcerias com universidades, conselhos antidrogas e PRD (Programa de
Reducéo de Danos);
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g) Intensificacdo de campanhas preventivas voltadas a infancia com a participacao direta
das escolas e equipes multidisciplinares sobre os riscos do uso abusivo de drogas licitas e
ilicitas;

h) Implantagdo de CAPS — AD (Centros de Atengdo Psicossocial - Alcool e Drogas);

i) Incentivo a geracdo de emprego e renda para populacdo egressa do sistema prisional
e seus familiares, bem como de dependentes quimicos em recuperacao.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

80. Garantir a transversalidade e a valorizacdo dos saberes tradicionais, conforme
diretrizes do Programa Nacional de Formacdo, Capacitacdo e Desenvolvimento, bem
como o fortalecimento do Sistema Unico de Saude com:

a) O reconhecimento e a criacdo de programas de pesquisas e divulgacdo sobre a
medicina popular;

b) A insercdo de parteiras, rezadeiras e benzedeiras como agentes de saude, respeitada
a liberdade religiosa;

c) A insercdo da medicina alternativa, medicina popular e educacéo popular em saude na
grade curricular dos cursos de saude.

81. Implementacdo de politicas publicas afirmativas para pessoas vivendo com HIV/Aids
por meio de:

- Saude

a) Garantia de recebimento de incentivos financeiros do Plano de Acdes e Metas - PAM
do Programa Nacional DST/Aids do Ministério da Saude, assegurando a contra-partida
financeira para aquisicdo de medicamentos para infec¢cdes oportunistas e de leite NAN
aos recém nascidos;

b) Criacdo de programas de educacdo em saude sexual e reprodutiva, incluindo a
prevencao as DST/HIV/Aids, para pessoas com deficiéncia e diversas faixas etarias;

c) Garantia da participacdo social na formulacdo e implementacdo de politicas de
enfrentamento as DST/HIV/Aids nos campos da prevencdo, assisténcia, tratamento e
diagndstico;

- Trabalho

d) Estabelecimento de cotas de emprego para pessoas soropositivas, compreendendo a
diversidade étnica;

e) Ampliagdo da participagao e insergéo do portador de HIV no mercado de trabalho;

f) Garantia do direito de assumir cargo apds aprovacdo em concurso publico;

- Politicas

g) Realizacdo de estudos e pesquisas sobre DST e HIV/Aids nas diversas areas do

conhecimento, atentando para principios éticos de pesquisa com seres humanos,
conforme resolucédo 196/96 do Conselho Nacional de Saude (CNS);

h) Garantia de que os municipios contemplem na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO),
no Plano Plurianual (PPA) e no orcamento, recursos para parcerias com ONGs que
desenvolvem acdes na tematica DST/HIV/Aids, ndo se restringindo apenas aos recursos
do Ministério da Saude e que mantenham contas especificas para o PAM.
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82. Apoiar a implementacdo de politicas publicas para mulheres de baixa renda vivendo
com HIV/Aids, assim como: a) filhas(os), vivendo ou ndo com HIV/Aids; b) orfas(os),
vivendo ou n&o com HIV/Aids.

IV. Violéncia e Seguranca

Garantia de Direitos

83. Apoiar a criagdo de mecanismos que atuem na prevengdo a violéncia nas
comunidades e regides mais precarias do pais, por meio de:

a) Efetivacdo dos servigcos publicos, como importantes estruturas institucionais;

b) Fortalecimento de programas e projetos de saude, educacdo, seguranca, cultura,
habitag&o, entre outros servigos essenciais;

c) Impedimento da crescente privatizacdo e precariedade dos servicos fundamentais e
recursos humanos, nas politicas publicas de seguranca;

d) Efetivacdo de politicas publicas de enfrentamento a violéncia sexual no sentido de
garantir os direitos do seguimento infanto-juvenil.

84. Apoiar a criacdo de mecanismos para a protecdo das familias em situacao de
risco/violéncia, por meio de:

a) Efetivacdo de servicos publicos e programas sociais, por exemplo, ampliando a area
de cobertura do PSF (Programa de Saude da Familia);

b) Ampliacdo dos centros de apoio e referéncias a familia em situacdo de risco/violéncia,
tendo como objetivo preservar e resgatar os vinculos afetivos;

c) Implementacdo dos Programas de Atencdo Integral as Familias (PAIF), com acbes
integradas nas areas da educacgdo, saude, meio ambiente, agricultura, desenvolvimento
social, cultura e segurancga;

d) Articulacdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no atendimento a estas familias,
bem como o fortalecimento das redes de atendimento.

85. Criacdo de programas de prevencdo e punicdo da violéncia e discriminacdo dos
grupos historicamente vulneraveis e em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de:

a) Acesso as Defensorias Publicas e mecanismos de controle social;

b) Criacdo de Delegacias, Agéncias de Direitos Humanos e 0800 com plantbes
permanentes;

c) Implementacao de Planos Estaduais de Seguranca Publica;

d) Punicao dos violadores de direitos humanos destes segmentos.

86. Favorecer a agilidade no atendimento do Programa de Protecdo as Vitimas e
Testemunhas Ameacgadas — PROVITA, garantindo a prioriza¢do, nos Tribunais de Justica,
dos processos que envolvam testemunhas protegidas, bem como a ampliacdo dos
recursos financeiros disponibilizados anualmente.
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87. Apoiar a criacdo e a implementacdo de politicas publicas voltadas para o sistema
prisional, por meio da:

a) Efetivacdo das diretrizes do Plano Estadual de Seguranca Publica;

b) Garantia a mulher presidiaria da assisténcia pré-natal e da saude integral, assim como
0 respeito ao direito de permanecer com seus filhos, conforme prazo estabelecido em lei;

c) Criacdo de uma ala especifica para abrigar as mulheres gravidas;

d) Realizacdo das revistas intimas com tecnologias alternativas para os familiares das(os)
internas(os) do sistema penitenciario, garantindo seus direitos fundamentais;

e) Garantia da remicdo de pena, através do ensino formal, para pessoas que tenham
passado pelo sistema prisional e se encontrem em regime aberto, condicional, ou prisao
domiciliar, reconhecendo-se a educacdo como um dos caminhos para alcancar a
integragao social;

f) Garantia de apoio psicologico para o agressor em todos 0s casos de violéncia;

g) Criacao de incentivo fiscal de Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN)
para empresas que contratarem egressos do sistema prisional.

88. Apoiar a implementacdo de mecanismos de acesso a direitos para pessoas em
privacdo de liberdade e egressos do sistema prisional, incluindo os hospitais de custddia e
tratamento psiquiatrico por meio de:

a) Criacdo de programas de saude, educacdo, formacédo profissional e insercdo no
mercado de trabalho;

b) Criacdo de programas de geracdo de trabalho e renda para as familias de pessoas em
privacao de liberdade e egressos do sistema prisional,

c) Criacdo de campanhas de sensibilizacdo para inclusao social de egressos do sistema
prisional.

Politicas universais, afirmativas e emancipatorias.

89. Criacdo de programas de prevencdo e punicdo da violéncia e discriminacdo dos
grupos historicamente vulneraveis e em situacéo de vulnerabilidade social, por meio de:

a) Registro das agressfes e violacdes de direitos humanos dos grupos historicamente
vulneraveis e em situacdo de vulnerabilidade social;

b) Fomento a pesquisas e estudos;

c) Efetivacdo de acdes educativas em direitos humanos, respeitando sempre a
acessibilidade.

V. Liberdade Religiosa

90. Garantir o carater laico do Estado, combatendo as concepc¢des e praticas que, dentro
da esfera publica, estdo atreladas a visbes conservadoras, de modo a assegurar a
diversidade religiosa.

91. Implementar a¢cbes que garantam a liberdade religiosa, tais como:
a) Reconhecimento das comunidades tradicionais de terreiros;
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b) Inclusdo de sacerdotisas e sacerdotes como autoridades reconhecidas pelo Estado e
garantir o respeito as religides nas instituicdes publicas;

c) Viabilizac&o, nos termos da lei, do funcionamento de templos, terreiros e outros locais
de culto,

d) Apuracao judicial dos casos de violacdes a liberdade de crenca;

e) Reconhecimento oficial dos dias de celebra¢bes das religiosidades,
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f) Criacdo de grupos de trabalho dedicados a promoc¢édo da laicidade do Estado e
respeito a liberdade religiosa,;

g) Criacdo de mecanismos de monitoramento das violacdes da laicidade e da liberdade
religiosa;
h) Proibicdo de ostentacdo de simbolos religiosos em reparticbes publicas.

VI. Seguranga Alimentar

92. Apoiar a implementagéo de politicas publicas em seguranga alimentar por meio da:
a) Criacao de mecanismos de vigilancia alimentar e nutricional;
b) Criacdo de zonas de seguranca alimentar em areas de vulnerabilidade social;

c) Efetivacdo de programas de geracdo de trabalho e renda e de reforma agraria,
considerados estratégicos e estruturantes para a promoc¢ado da seguranca e soberania
alimentar e nutricional, em detrimento das empresas transnacionais de transgénicos,
eucaliptos e pinus;

d) Criacdo de reservas de seguranca alimentar nas propriedades de monocultura
bioenergética e de celulose;

e) Implementacdo da isencao tributaria para produtos da cesta basica,

f) Regulamentacdo dos critérios de incineracdo de alimentos estocados para fins de
manutencdo de precos, destinando-os a alimentacdo de familias em situacdo de
vulnerabilidade e entidades ndo-governamentais que atendam a esta populacgéo;

g) Formacdo das comunidades em educacdo alimentar, para adocdo de habitos de
alimentacdao e estilo de vida saudaveis;

h) Cultivo, nas escolas publicas municipais, estaduais e distritais, de hortas comunitarias
para a complementacdo da merenda escolar.

VIl. Moradia

93. Apoiar a implementacao de politicas publicas de incentivo a reforma urbana por meio
da:

a) Reestruturacdo do Sistema Nacional de Habitacdo e efetivagdo do direito humano a
moradia, a partir da implementacdo de programa habitacional aos sem-teto, em todas as
esferas federativas;

b) Efetivacdo de politicas de habitacdo de interesse social em conjunto com cooperativas
e associa¢0es habitacionais, sob 0 monitoramento dos conselhos municipais de habitacao;

c) Criacdo de programas de habitacdo para grupos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, considerando a necessidade de adequacao das cidades a um
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modelo arquitetbnico que atenda as necessidades e interesses destas pessoas (ex.
construcdes acessiveis e adequadas a pessoas com deficiéncia e idosas(0s);

d) d) Coibicdo de préaticas de despejos forcados e violentos, corte arbitrario de
fornecimento de energia elétrica e agua;

e) Descriminalizacdo e tratamento juridico diferenciado as ocupacdes de terra como
mecanismo legitimo de luta social e efetivacédo dos Direitos Humanos.

VIIl. Diversos

94. Fortalecer os CRAS e CREAS bem como apoiar a criacdo de programas de
emancipacao social voltados a familia.

95. Considerar a adocdo de politicas afirmativas como critério de desempate em
processos licitatérios.

96. Realizar campanhas envolvendo a sociedade civil organizada, em ambito nacional e
estadual, sobre paternidade responsavel, bem como ampliar a licenca-paternidade como
forma de contribuicdo na co-responsabilidade e no combate ao preconceito quando da
insercéo das mulheres no mercado de trabalho.

97. Apoiar a criacdo de mecanismos que viabilizem continua capacitacdo para
profissionais estatais e ndo estatais de todas as areas e setores de atendimento direto ou
indireto ao publico, para atualizacbes em suas respectivas areas, garantindo o respeito a
diversidade, aos direitos cidadaos e as demandas especificas dos diversos segmentos da
sociedade, por meio de:

a) Promocdo, ampliacdo e garantia de politicas publicas e afirmativas nos programas de
educacado permanente, como instrumento de formacgéo e capacitacao;

b) Fomento as entidades publicas e privadas para a aplicacdo de cursos de capacitacao,
com participacéo da sociedade civil;

c) Garantia de treinamento a policiais e demais agentes publicos sobre acessibilidade,
para lidar com pessoas com deficiéncias;

d) Capacitacdo, nos Estados e no Distrito Federal, de operadores responsaveis pelo

cumprimento de medidas sécio-educativas no Sistema Nacional de Atendimento Socio-
Educativo — SINASE;

e) Promover cursos para membros de Conselhos;

f) Formacdo a agentes de salude para a identificagdo, encaminhamento e tratamento de
pacientes com transtorno mental, preferencialmente nos servigcos substitutivos de atencao.

98. Apoiar a criacdo de mecanismos que garantam tratamento digno no atendimento as
denudncias relacionadas a praticas de violagces de direitos e a prevencédo a tais violagdes,
por meio de:

a) Elaboracdo de seminarios, treinamentos e acompanhamento psicossocial, com
identificacdo de crimes homofébicos e de racismo;
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b) Garantia de tratamento igualitario para pessoas em situacao de rua;

c) Garantia de atendimento de urgéncia a pessoas com transtornos mentais e
necessidades especiais em geral;

d) Formacé&o em direitos humanos para servidoras(es) do sistema de Justica e Seguranca
Publica, patrimonial, defesa social, justica, saude, educacao e assisténcia social, incluindo
voluntéarias(os);

e) Insercdo da abordagem em direitos humanos como tema transversal nos Projetos
Politicos Pedagogicos dos cursos de graduacéo, articulando teoria, pesquisa e prética;

f) Promocéo da efetivacdo em ambito municipal, do Programa SPE (Saude e Prevencao
nas Escolas);

g) Estimulo ao aperfeicoamento dos critérios para selecdo e capacitacdo de policiais nas
Academias de Policia, com programas de educacao e formagdo em direitos humanos.

99. Apoiar a implementacdo e ampliacdo de politicas publicas para saneamento basico por
meio de:

a) Garantia de orcamento e apoio técnico;

b) Criacédo de projetos habitacionais, de construcdo civil e saneamento basico nos meios
urbano e rural.

100. Apoiar a implementacado de politicas publicas sociais por meio de:

a) Efetivacdo da intersetorialidade na execucdo das politicas publicas preventivas e
assistenciais nas areas de educacdao, cultura, esporte, lazer, habitacdo, saude, seguranca,
meio ambiente, emprego e renda entre outros;

b) Realizacdo de diagndsticos das éareas e territérios vulneraveis mantendo os
percentuais obrigatérios do orcamento as politicas sociais;

c) Inclusdo das demandas especificas de segmentos da sociedade na formulacdo de
politicas publicas e afirmativas, como as dimensdes de género, raca, orientacdo sexual,
geracionais e pessoas com deficiéncia;

d) Criacdo de indicadores para medicdo da efetividade contemplando os recortes de
género, raga, orientacao sexual, geracionais e pessoas com deficiéncia;

e) Criacao de programas de educacdo permanente para servidores, a fim de trabalhar
as diversidades nas unidades escolares, unidades de saude e outros 6rgaos publicos;

f)  Garantia de incentivo, manutencdo e investimentos as politicas preventivas a
problemas sociais;

g) Efetivagdo e ampliagcdo dos mecanismos de controle social, com prioridade para a
divulgacao dos programas sociais.

h)  Apoiar a interiorizagdo dos servigos de atendimentos as(aos) cidadas(aos);

101. Apoiar a efetivacdo dos direitos humanos por meio de:

a) Reconhecimento da universalidade e a indivisibilidade dos direitos;

b) Garantia de recursos financeiros para efetivagéo dos direitos;

c) Efetivacdo dos direitos humanos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais;
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d) Efetivacdo dos direito a educacdo, saude, lazer, moradia, transporte e seguranca
respeitando a diversidade cultural e as necessidades de cada grupo populacional, mesmo
que temporaria,;

e) Criacdo de mecanismos de participacdo e controle social, com a garantia de
participacdo popular nos foruns, audiéncias publica, conferéncias e outros espacos que
discutem direitos humanos, respeitando e garantindo as propostas advindas destas
discussoes;

f) Criacdo de programas de prevencao e puni¢cao nos casos de violacdes dos direitos;
g) Fomento a pesquisas sobre politicas publicas em direitos humanos;
h) Apoio a construcéo de parcerias entre setores publicos e privados;

i) Criacdo de banco de dados publico das acdes sociais e politicas publicas em direitos
humanos;

J) Criacéo de vara especializada, ouvidoria e disque direitos humanos.

102. Efetivar e ampliar as politicas publicas de seguridade social por meio de:
a) Criacdo de postos do INSS nos municipios onde nédo estéo instalados;

b) Melhoria na estrutura e qualidade de atendimento dos postos do INSS;

c) Ampliagdo dos recursos financeiros para o INSS;

d) Estabelecer critérios objetivos a serem considerados para a concessao e revisdo de
beneficios previdenciarios e assistenciais;

e) Impedimento de intervencdo de outras(os) que nao estejam legalmente investidos na
condicao de representante legal da(o) interessada(o), ao requerer os beneficios junto a
previdéncia social;

f) Garantia da transparéncia do processo de pericia médica, com a elaboracdo de laudos
fundamentados e exposicdo de critérios adotados para a conclusao;

g) Realizacao de pericias médicas por especialistas das respectivas areas;
h) Realizacdo de concursos para assistente social na area pericial.

103. Apoiar a criagdo de mecanismos que acelerem a reforma agraria.

104. Implantar, em ambito estadual e distrital, o Centro de Apoio aos Refugiados Politicos
e Imigrantes.

105. Garantir acesso a defesa a jovens em cumprimento de medidas sécio-educativas.
106. Garantir 0 acesso ao registro civil e ao assento de 6bito gratuitamente.

107. Garantir o direito de posse de habitagdo em casos de discriminagcdo por parte da
populacao.
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108. Promover e ampliar programas de transferéncia direta de renda a nutrizes e
gestantes em risco nutricional, evitando interferéncia na amamentacdo e na alimentacao
de qualidade das criancas entre 0s seis meses a seis anos de idade.

109. Combater a corrupgéo, a improbidade administrativa e ampliar o controle social sobre
a Administracdo Publica.

110. Garantir a liberdade de opc¢édo ao servico militar e ao direito ao voto, eximindo do
carater obrigatorio dos mesmos.

111. Apoiar a criagcdo de mecanismos que garantam a ampliacdo do debate e
conhecimentos sobre a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico, por meio de:

a) Incentivo a pesquisas sobre manipulacéo genética;

b) Incentivo a pesquisas que investiguem sobre riscos sociais, econémicos e ambientais,
com vistas a garantia de seguranca alimentar;

c) Ampliar o debate sobre os biocombustiveis.

112. Apoiar a criacdo de mecanismos para a promocdo da cultura, lazer e esporte por
meio de:

a) Criacdo, ampliacdo e revalorizacdo de espacos de cultura, lazer e esporte em
comunidades populares;

b) Inclusdo de atividades de cultura, lazer e esporte no ambiente escolar;
c) Acesso a espacos culturais para pessoas de baixa renda;

d) Incentivo de praticas culturais, esportivas e de lazer em escolas e pracas, com acesso
universal.

113. Garantir os direitos constitucionais.

114. Apoiar a implementacéo de politicas publicas na area de assisténcia social por meio
de:

a) Efetivacdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);

b) Garantia da NOB — RH (Norma operacional basica de recursos humanos) em todos os
municipios;

c) Garantia orcamentaria para efetivacdo da politica de assisténcia social em todos o0s
municipios no cumprimento do SUAS.
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F. Valorizacdo da cultura dos povos

115. Promover o mapeamento e o tombamento dos sitios e realizar levantamento de
documentos detentores de reminiscéncias histéricas, bem como a protecdo das
manifestagdes culturais afro-brasileiras.

116. Em parceria com a sociedade civil, realizar o resgate historico de ac¢des publicas e
privadas de intolerancia religiosa, bem como investigar e punir tais crimes, especialmente
praticados contra as religides de matriz africana.

117. Resgatar a cultura local e a memoria histérica de luta dos segmentos sociais
discriminados historicamente, tais como negras(os), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, mulheres, LGBT, e outros, por meio de levantamento de
dados e investimentos do Estado nas areas social, ambiental, econdmica, cultural e
politica.

118. Reconhecer a marginalizagdo econdmica, social e politica a que foram submetidos os
afrodescendentes em decorréncia da escravidao.

119. Resgatar as tradicdes e a historia de repressao contra as comunidades africanas e
afrodescendentes através do tombamento das edificacbes quilombolas, das igrejas
abandonadas, dos casardes antigos, das fazendas de senhores de escravo como forma
de preservar os elementos sdcio-culturais dessas comunidades, realizando mapeamentos,
regularizando suas terras e investindo em projetos de memoaria viva como casas de cultura,
museus, teatros, bandas municipais e escolas de musica.

120. Tombar as aldeias indigenas, as edificacdes quilombolas, as comunidades ribeirinhas,
0s acampamentos ciganos como forma de preservar 0os elementos socio-culturais dessas
comunidades, tais como cultura, habitacdo, habitos e crencas religiosas, levando em
consideracéo sua evolucao.

121. Implementar politicas publicas diferenciadas entre povos e comunidades indigenas
nas terras homologadas, visando sua reproducao fisica e cultural.

122. Criacdo de uma Comissdo Nacional de Conciliacdo e Verdade, que através da
atuacdo conjunta entre Governo, Defensoria Pablica, Ministério Publico e sociedade civil
investiguem o0s crimes historicos contra os direitos humanos (chacinas e grupos de
exterminio; racismo, genocidio da populacdo negra e trafico de escravos; violacdo de
direitos de indigenas, mulheres, LGBT, criancas e adolescentes, operarios e apenados,
entre outros).
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